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Betreff:
Entwurt einer Wahlordnung zum
Betriebsritegesetz

Im Nachgang zu meinem Schreiben vom 29, Mérz
1951 Nr. 5647 Bu/n*), mit dem ich den Entwurf einer
- Wahlordnung zum, Betriebsritegesetz mit der Bitte
. tibermittelte, die Zustimmung des Landtags Herbei-

zufiithren, beehre ich mich mitzuteilen, daB- sich die
Staatsregierung durch Beschluf des Ministerrats
vom 12. Juni 1951 die vom Ausschuf fiir sozialpoli-
tische Angelegenheiten des Bayerischen Landtags am
7. Juni 1951 beschlossenen Anderungsvorschlawe zu
dem obenbezeichneten Entwurf zu eigen gemacht
und den Entwurf im Sinne dieser Vorschla'ge, die
aus der anliegenden Zusammenstellung zu ersehen
. sind, gedndert hat. Die Erginzung des anliegenden
Musters 3 aus der Anlage zur Wahlordnung durch
Geburtsdaten hat sich auf Grund der Erganzuno des
$15 Abs.1 der Wahlordnung als notwendig er-
wiesen. w

Ich bitte, den weiteren Beratungen im Landtag
die sich aus diesen Anderungen ergebende Fassung
des Entwurfs zugrundezulegen.

(gez.) Dr. Ehard,
Bayerischer Ministerpréisident

*) Vergl. Beilage 403; dieser Entwurf ist damit
gegenstandslos.

*

Entwurt
einer Wahlordnung zum Betriebsriitegesetz

Auf Grund des § 20 des Betriebsrdtegesetzes
vom 25, Oktober 1950 (GVBIL S. 227) erlaft die
bayerische Staatsregierung nach Anhtrung der Ge-
werkschaften und Beamtenorganisationen mit Zu-
stimmung des Landtags folgende Wahlordnung:

'§ 1 Wahl des Wahlvorstands’

(1) Der Wahlvorstand wird in einer Betriebs-
versammlung gewdhlt, die vom Beiriebsrat minde-
stens 5 Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit mit
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mindestens einwdchiger Frist anzuberaumen ist. In
Betrieben, in denen noch kein Betriebsrat besteht,
kann auch eine der fiir den Betrieb tariflich zu-
stindigen Gewerkschaften oder eine Beamtenorgani-
sation die Betriebsversammlung in die Wege leiten,
die vom #ltesten anwesenden oder von einem aus
der Mitte der Betriebsversammlung mit einfacher
Stimmenmehrheit geW'&ihlten» Arbeitnehmer geleitet
wird.

(2) Fiir die Wahl des \Vahlvorbtands gelten die
Vorschriften des Betriebsritegesetzes u])el Wahl-
berechtigung und Wihlbarkeit (8% 15 bis 17) ent-
sprechend.

(3) Die Wahl des Wahlvorstands ist an keine
Form gebunden. Wahlvorschlige kénnen von allen
wahlberechtigten Arbeitnehmern eingebracht wex-
den. Es sollen mindestens 6 Vorschlige zur Wahl
gestellt werden. Uber sie kann, wenn die Betriebs-
versammliung nichts anderes beschlieft, auch durch
Handzeichen abgestimmt werden.

(4) Der Betriebsversammlung sind samtliche
vorliegenden Wahlvorschlige in der Reihenfolge
ihrer Einreichung bekanntzugeben. Hierauf wird bei
Handzeichenwahl iiber die Wahlvorschlige in der
gleichen Reihenfolge abgestimmt.

(5) In den Wahlvorstand sind die drei Bewerber
gewihlt, welche die meisten Stimmen erhalten, ohne
Riicksicht auf die Zahl der insgesamt abgegebenen
Stimmen. Die iibrigen Bewerber gelten in der
Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimimen als
Ersatzmitglieder des Wahlvorstands. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(6) Der Wahlvorstand kann zur Durchfiihrung
seiner Aufgaben die Unterstiitzung der fiir den Be-
trieb tariflich zustindigen Gewerkschaften oder der
Beamtenorganisationen in Anspruch nehmen.

§ 2 Wahl des Wahlvorstandsvorsitzenden,
Gesdchiiftsordnung des Wahlvorstands

(1) Spétestens am Tage nach seiner Wahl wihlt
der Wahlvorstand aus seiner Mitte einen Vorsitzen-
den, dem die geschiiftliche Leitung der Wahl und
die Vertretung des Wahlvorstands nach auflen
obliegt.

(2) Der Wahlvorstand gibt sich seine Geschafts—
ordnung selber und ve1Le1H di¢ Geschifte nach
eigenem Ermessen innerhalb seiner Mitglieder. Er
kann auch, wenn es die Verhiltnisse des Betriebes
bedingen, Ersatzmitglieder zu seiner Uniers’tut?unﬂr
hcranz1ehen

(38) Uber jede Sitzumg des VVahlvmstands ist
eine Niederschrift anzuferhven die vom Wahlvor-
standsvorsitzenden zu unterschreiben ist.

§ 3 Wihlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand hat fiir jede Betriebsrats-
wahl ein Waihlerverzeichnis anzufertigen und, so-
ferne die Betriebsversammlung keine kiirzere Frist
beschlieBt, spatestens drei Tage vor der Abstim-
mung iiber das Wahlverfahren (§4) bis zum SchluB
der Betriebsratswahl zur. Einsicht aller Betriebs-
angehorigen auszulegen.
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(2) Imm Wihlerverzeichnis sind — n&tigenfalls
betriebsabteilungsweise — getrennt nach Arbeit-
nehmergruppen (Arbeiter, Angestellte, Beamte)
samtliche wahlberechtigten Arbeitnehmer (88 15
und 17 des Betriebsritegesetzes) mit Familienname,
Vorname und Geburtsdatum in alphabetischer
Reihenfolge aufzufiihren.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle fiir die
Anfertigung des Wihlerverzeichnisses erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen zur Ver-
figung zu stellen.

(4) Die Ausiibung des Abstimmungs- und Wahl-
rechis ist bedingt durch den Eintrag in das Wahler-
verzeichnis.

§ 4 Abstimmung iiber das Wahlverfahren

(1) Dér Wahlvorstand hat die Abstimmung iiber
das bei der Betriebsratswahl einzuhaltende Ver-
fahren (Gemeinschaftswahl oder Gruppenwahl), so-
ferne die Betriebsversammlung keine kiirzere Irist
beschlieBt, binnen fiinf Tagen nach seiner Wahl
durchzufiihren. In der den Wahlvorstand wihlenden
Betriebsversammlung ist auf diese bevorstehende
Abstimmung hinzuweisen. Ort und Zeit der Ab-
stimmung ist den Arbeitnehmern spitestens am
Tage nach der Wahl des Wahlvorstands in geeig-
neter Weise bekanntzugeben. Gleichzeitig ist be-
kanntzugeben, ab wann und wo ‘das Wahlerver-
zeichnis zur Einsicht ausliegen wird.

(2) Die Abstimmung ist geheim und rdumlich
oder zeitlich fiir alle Arbeitnehmergruppen getrenat
durchzufithren. Wer abstimmungsberechtigt ist, be-
stimmt sich nach den entsprechend geltenden Vor-
schriften der 88 15 und 17 des Betriebsritegesetzes.

(3) Der Abstimmung ist das Wahlerverzeichnis
zu Grunde zu legen, in welchem auch die Stimm-
abgabe zu vermerken ist.

(4) Offensichtliche Unrichtigkeiten im Wihler-
verzeichnis, die sich im Verlauf der Abstimmung
herausstellen, sind sofort zu berichtigen. Die Gel-
tendmachung von offensichtlichen Unrichtigkeiten im
Wahlerverzeichnis beziiglich Personen, die bereits
abgestimmt haben, bleibt fiir diese Abstimmung
unberiicksichtigt, wenn durch die Unrichtigkeit das
Abstimmungsergebnis nicht beeintrichtigt werden
konnte oder wenn sie nach Schluf der Gruppen-
stimmabgabe vorgebracht wurde.

(5) Uber andere Einspriiche gegen das Wiihler-

verzeichnis hat der Wahlvorstand, soferne er dazu
in der Lage ist, rechtzeitig vor Schlufl der Gruppen-
stimmabgabe zu entscheiden. Betrif(t ein Einspruch
eine Person, die noch nicht abgestimmt hat, so ist
diese erforderlichenfalls davon zn unterrichten, daf
sie ihre Stimme vorbehaltlich vorheriger Ent-
scheidung des Wahlvorstands erst unmittelbar vor
Schluf der Gruppenstimmabgabe abgeben kann. Ist
der Wahlvorstand nicht in der Lage, rechtzeitig vor
Schlull der Gruppenstimmabgabe iiber einen Ein-
spruch zu entscheiden, so bleibt der Einspruch fiir
diese Abstimmung unberiicksichtigt, es sei denn, dafl
das Abstimmungsergebnis durch die nachiriglich auf
Grund des Finspruchs festgestellte Unrichtigkeit im
Wihlerverzeichnis beeintrachtigt werden konnte.
Entsprechendes gilt im Falle von Einspriichen,

welche sich auf Personen beziehen, die bei Geltend-
machung des Einspruchs bereits abgestimmt haben.
Einspriiche, die erst nach Schluf# der Gruppenstimm-
abgabe geliend gemacht werden, sind fiir die Ab-
stimmung nicht zu berucksmhtlgen

(6) Gibt der Wahlvorstand vor SchluB der
Gruppenstimmabgabe geltend gemachten Ein-
spriichen nach unverziiglich durchzufithrender
Priifung nachtriglich statt (Abs. 4 und 5) und er-
weist es sich, daB durch diese Entscheidung des
Wahlvorstands das Abstimmungsergebnis beein-
triachtigt werden konnte, so ist die Abstimmung fiir
die jeweilige Arbeitnehmergruppe unter Zugrunde-
legung des berichtigten Wihlerverzeichnisses unver-
ziiglich zu wiederholen., Neuerliche Einspriiche jesz-
licher Art gegen das Wihlerverzeichnis bleiben fiir
diese Abstimmung unberiicksichtigt und sind fiir
das Abstimmungsergebnis unmafgeblich.

(?) Jedem Abstimmungsberechtigten sind im
Abstimmungslokal ein Stimmzettel und ein Wahl-
umschlag auszuhindigen. Die Stimmzettel miissen
fir jede Arbeitnehmergruppe in einer anderen
Farbe gehalten sein oder durch eine auffillige Be-
zeichnung die Gruppenzugehtrigkeit erkennen las-
sen. Ferner miissen sie die Worte ,,Gemeinschafts-
wahl” und ,,Gruppenwahl” und einen Raum fiir das
vom  Arbeitnehmer einzusetzende Kennzeichen
{Kreuz) enthalten (siche Anlage Muster 1).

(8) Die Stimmabgabe erfolgt durch Ankreuzen
eines der Worte ,,Gemeinschaftswahl® oder ,,Grup-
penwahl® in dem dafiir vorgesehenen Raum.

(9) Nach Schluff der Gruppenstimmabgabe hat
der Wahlvorstand unverziiglich das Abstimmungs—
ergebnis festzustellen und hieriiber eine-Nieder-
schrift anzufertigen, die von samtlichen Mltgh.edeln
des Wahlvorstands zu unterzeichnen ist.

(10) Tm iibrigen finden die Vorschriften der
§8. 16 und 17 entsprechend Anwendung.

§ 5 WahlanschluB

(1) Zshlt eine Arbeitnehmergruppe nur so
wenige Gruppenangehsrige, daB sie bei Gruppen-
wah] keinen Anspruch auf Zuteilung von Veriretern
im Betriebsrat hiitte (8 14 des Betriebsritegesetzes),
so entfillt fiir diese Arbeitnehmergruppe die Ab-
stimmung iiber das Wahlverfahren nach § 4. Es
findet, wenn neben dieser Arbeitnehmergruppe nur
eine weitere Arbeitnehmergruppe im Betrieb vor-
handen ist, Gemeinschaftswahl statt.

(2) Sind neben der auf keinen Gruppenvertreter .
im Betriebsrat Anspruch habenden Arbeitnehmer-
gruppe (Abs. 1) zwei weitere Arbeitnehmergruppen
vorhanden, die nach § 14 des Betriebsritegesetzes
Anspruch auf Zuteilung von Vertretern im Betriebs-
rat hdtten und hat die Abstimmung nach § 4 er-
geben, dafl Gruppenwahl durcllzufuhren ist, so
beruft der Wahlvorstand, bevor er das Wahl-
ausschreiben erlaBt, eine Versammlung dieser
Arbeitnehmergruppe zur Beschlulfifassung dariiber
ein, welcher anderen Arbeitnehmergruppe sie sich
bei der Wahl des Betriebsrats anzuschlieBen wiinscht
(§ 13 Abs. 2 letzter Satz des Betriebsrategesetzes).



§ 6 Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis,
Berichtigung des Wiithlerverzeichnisses

(1) ZLinspriiche gegen die Richtigkeit des
Wiihlerverzeichnisses kénnen mit Wirksamkeit fiir
die Betriebsratswahl zur Vermeidung des Aus-
schlusses nur binnen einer Woche nach dem ersten
Tage des Aushangs des Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche nach Abs. 1 hat der Wahl-
vorstand unverziiglich zu entscheiden. Wird der Ein-
spruch fiir begriindet erachtet, so ist das Wahler-
verzeichnis entsprechend zu berichtigen. Wird der
Einspruch abgewiesen, so ist der Antragsteller hier-
von spiitestens vor Beginn der Wahl schriftlich zu
benachrichtigen.

(3) Das Waihlerverzeichnis kann nach Ablaunf
der Einspruchsfrist nur bei offensichtlichen Unrich-
tigkeiten oder, in Erledigung rechtzeitig eingelegter
Finspriiche berichtigt werden.

§ 7 Wahlausschreiben

(1) Der Wahlvorstand hat, soferne die Betriebs-
versammlung keine kiirzere Frist beschliefit, spéte-
stens 20 Tage vor Beginn der Wahl ein Wahlaus-
schreiben zu erlassen.

(2) Im Wahlausschreiben ist zu versffentlichen
(siche Anlage Muster 2):

a) ob Gemeinschaftswahl oder ob Gruppenwahl
stattfindet, geﬂebenenfalls welche Arbeit-
‘nehmergruppen gemeinsam wihlen (§ 5),

b) die Zahl der zu wihlenden Betriebsrats-
mitglieder,

¢) falls Gruppenwahl durchzufiihren ist, die Zahl
der von jeder Arbeltnehmergruppe zu wihlen-
den Gruppenvertreter im Betriebsrat,

d) wo die Wahlordnung zur Einsicht aufliegt,

e) wo das Wihlerverzeichnis zur Einsicht aus-
liegt, ' t

f) daB die Stimmabgabe durch den Eintrag des
Wihlers in das Wihlerverzeichnis bedingt ist,

g) daB FEinspriiche gegen die Richtigkeit des
Wihlerverzeichnisses zur Vermeidung des
Ausschlusses nur binnen einer Woche, das ist
bis zum . ....... beim Wahlvorstand ein-
gelegt werden konnen,

h) die Aufforderung, bis spdtestens eine Woche
vor Beginn der Betriebsratswahl, das ist bis
ZUM o v v v e v v beim Wahlvorstand Vor-
schlagslisten einzureichen, die von mindestens
...... Arbeitnebhmern unterschrieben sein
miissen (§ 8 Abs. 3),

i) dafl die Stimmabgabe an die zugelassenen
Vorschlagslisten gebunden ist,

k) Ort und Zeit der Stimmabgabe,

1) der Name und die Betricbsadresse des Wahl-
vorstandsvorsitzenden.

(3) Eine Ausfertigung des Wahlausschreibens
ist an einer oder mehreren geeigneten, allen Wahl-
berechtigten zuganglichen Stellen vom Wahlvorstand
auszuhidngen und bis zum Schluf der Stimmabgabe
in gut lesbarem Zustand zu erhalten.

§ 8 Vorschlagslisten, Listenvertreter

(1) Vorschlagslisten kénnen von wahlberechtigten
Arbeitnehmern des Betriebs bis spitestens eine
Woche vor Beginn der Betriebsratswahl eingereicht
werden.

(2) Jede Vorschlagsliste soll bei- der Einreichung
doppelt so viele wihlbare Bewerber enthalten, als
Betriebsratsmitglieder oder Gruppenvertreter im
Betriehsrat (§ 14 des Betriebsritegesetzes) zu wah-
len sind. Die einzelnen Bewerber sind unter fort-
laufender Nummer unter Angabe von Familien-
name, Vorname, Geburtsdatum, Berufshezeichnung
und Arbeitnehmergruppe aufzufiihren. Die schrift-
liche Zustimmung der Bewerber zur Aufnahme in
die Liste ist beizubringen.

(3) Vorschlagslisten miissen von mindestens dop-
pelt so vielen wahlberechtigten Arbeitnehmern, bei
Gruppenwahl von mindestens doppeli so vielen
wahlberechtigten Gruppenangehorigen unterschrie-
ben sein, als Betriebsratsmitglieder oder Gruppen-
vertreter im Betriebsrat zu wihlen sind. Die Unter-
schriften von Wahlern auf Vorschlagslisten, in denen
sie als Bewerber benannt sind, zihlen hierbei nicht
mit. Die Unterschrift kann nach der Elmelchunfr
nicht mehr zuriickgezogen werden.

(4) Die Unterschrift eines Wiahlers zihlt nur
auf einer Vorschlagsliste. Hat ein Wihler mehr als
eine Vorschlagsliste unterzeichnet, so hat er auf Auf-
forderung des Wahlvorstands binnen einer ihm ge-
setzten angemessenen, jedoch nicht mehr als 3 tdagi-
gen Frist zu erkliren, welche Unterschrift er auf-
recht erhdlt. Nach Ablauf dieser Frist wird sein
Name mangels entsprechender Erklirung auf der
zuerst eingereichten Vorschlagsliste gezihlt und auf
den. iibrigen Listen gestrichen. Sind mehrere Vor-
schlagslisten, die von demselben Wihler unter-
schrieben sind, gleichzeitig eingereicht worden, so
entscheidet in diesem IFalle das Los dariiber, auf
welcher Vorschlagsliste die Unterschrift gilt.

(5) Einer der Unterzeichner soll ausdriicklich als
Listenvertreter bezeichnet sein, anderenfalls der an
erster Stelle Unterzeichnende als Listenvertreter
angesehen wird. Der Listenvertreter vertritt die
Unterzeichner der Vorschlagsliste gegeniiber dem’
Wahlvorstand.

(6) Eine Verbmdung von Vorschlagslisten ist
ungiiltig. '

§ 9 Bezeichnung und Priifung der Vorschlagslisten

Der Wahlvorstand hat die eingereichten Vor-
schlagslisten in der Reihenfolge ihres Eingangs mit
Ordnungsnummern sowie mit dem Familiennamen
und Vornamen des in der Liste an erster Stelle
stehenden Bewerbers zu bezeichnen. Ferner hat der
Wahlvorstand die Vorschlagslisten zu priifen und
den Listenvertreter unverziiglich mit Begriindung
von deren etwaigen Unoultwkut oder Beanstan—
dung zu unterrlchten

§ 10 Aushang der Vorschlagslisten; Zuriicknahme
von Vorsechlagslisten

{1) Spétestens drei Tage vor Beginn der Wahl
sind die zugelassenen Vorschlagslisten an einer oder
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mehreren geeigneten, allen Wahlberechtigten zu-
ginglichen Stellen vom Wahlvorstand auszuhéngen
und bis zum Schluff der Stimmabgabe in gut les-
barem Zustand zu erhalten.

(2) Fine Vorschlagsliste kann nur bis zu dem
Zeitpunkt ihres Aushangs durch eine von allen
Unterzeichnern der Liste unterschriebene Erklarung
zuriickgenommen werden.

§ 11 Ungiiltigkeit von Vorschiagslisten

(1) Eine Vorschlagsliste ist ungiiltig

a) wenn sie verspiitet eingereicht worden ist,

b) wenn sie bei der Einreichung nicht die
erforderliche Zahl von Unterschriften
trigt, '

c) wenn der Mangel nach § 12 Abs. 2
Buchst. a, b oder d trotz ordnungs-
gemifler Beanstandung nicht rechtzeitig
behoben wurde.

(2) Wahlvorstandsmitglieder diirfen an der
Giiltigkeitspriifung von Vorschlagslisten, in denen
sie als Bewerber aufgefithrt sind, nicht mitwirken.
An ihre Stelle treten in diesem Falle Ersatzmit-
glieder des Wahlvorstands.

§ 12 Beanstandung von Vorschlagslisten

(1) Der Wahlvorstand hat Vorschlagslisten zun

beanstanden, wenn sie den Bestimmungen der
Wahlordnung nicht entsprechen, der Mangel aber
nicht die Ungiiltigkeit der Vorschlagsliste zur Folge
hat (8 11). Zur Beseitigung der Anstinde ist dem
Listenvertreter eine angemessene, Jedoch nicht mehr
als dreitigige Frist zu setzen.

(2) Insbesondere besteht ein Grund zur Be-
anstandung,

-a) wenn-die Bewerber nicht unter fortlaufender
Nummer aufgefiihrt sind,

b) wenn die aufgefiihrten Bewerber nicht mit
Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Be-
rufshezeichnung und Arbeitnehmergruppe hbe-
nannt sind,

¢) wenn die schriftliche Zustimmung des Be-
werbers zur Aufnahme in die Vorschlagsliste
nicht vorliegt,

d) wenn die Vorschlagsliste 1nfolge Streichung -

nicht mehr die erforderliche Zahl von Unter-
schriften aufweist (§ 8 Abs. 3).

(3) Wird die schriftliche Zustimmung des Be-
werbers zur Aufnahme in die Vorschlagsliste inner-
halb der dem Listenvertreter vom Wahlvorstand
gesetzten Frist nicht nachgereicht, so wird der Name
dieses Bewerbers auf der Liste gestrichen.

(4) Ein Bewerber kann nur auf einer Vor-
schlagsliste stehen. Ist sein Name mit seiner schrift-
lichen Zustimmung auf mehreren Vorschlagslisten
aufgefiihrt, so hat er auf Aufforderung des Wahl-
vorstands binnen einer ihm gesetzten angemessenen,
jedoch nicht mehr als dreitigigen Frist zu erkldren;

welche Bewerbung er aufrecht erhilt. Unterbleibt
die fristgerechte Erklirung, so entscheidet das Los.

§ 13 Fehlen gﬁltiger Vorschlagslisten

(1) Wird fiir die Gemeinschaftswahl keine
giiltige Vorschlagsliste eingereicht, so hat der Wahl-
vorstand dies sofort bekanntzumachen und zur Ein-
reichung von Vorschlagslisten eine Nachfrist .von
drei Tagen zu setzen. In der Bekanntmachung ist
darauf hinzuweisen, daB die Betriebsratswahl nur
statifindet, wenn innerhalb dieser Nachfrist minde-
stens eine gililtige Vorschlagsliste eingereicht wird.

(2) Wird bis- zumnx Ablauf der Nachfrist nicht
mindestens eine giiltige Vorschlagsliste eingereicht,
so hat der Wahlvorstand sofort bekanntzumachen,
daB die Betriebsratswahl aus diesem Grunde nicht
stattfindet.

. (3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
eine Arbeitnehmergruppe fiir die Gruppenwahl
keine giiltige Vorschlagsliste eingereicht hat mit der
MaBigabe, dafl der Wahlvorstand nach Ablauf der
Nachfrist den Ausfall der Stimmabgabe fiir diese
Arbeitnehmergruppe bekanntzugeben hat.

(4) Die Bekanntmachungen nach Abs. 1 bis 3
werden in derselben Weise veroffentlicht, wie es

beim Wahlausschreiben geschehen ist (§ 7 Abs. 3).

§ 14 Wahl ohne Stimmabgabe

(1) Wird fiir die Gemeinschaftswahl nur eine
giiltige Vorschlagsliste eingereicht, so gelten die in
ihr giiltig verzeichneten Bewerber in der Reihen-
folge ihrer Benennung als gewihlt, ohne daB eine
Stimmabgabe stattfindet. Der Wahlvorstand hat
hieriiber sofort eine Niederschrift anzufertigen und
zu unterschreiben sowie eine Bekanntmachung zn
erlassen.

(2) Abs. 1 gilt, wenn bei Gruppenwahl fiir eine

- Arbeitnehmergruppe nur eine giiltige' Vorschlags-

liste eingereicht ist, fiir diese Arbeitnehmergruppe
entsprechend.

(3) Die Bekanntmachungen nach Abs. { und 2
werden in derselben Weise veroffentlicht, wie es

beim Wahlausschreiben geschehen ist (8 7 Abs. 3).

§ 15 Stimmzettel, Wahlumsdﬂ'&ige

(1) Der Stimmzettel hat die Bezeichnung des
Betriebs sowie die vom Wahlvorstand bedarfsweise
abzuindernde Uberschrift: , Wahl des Betriebsrats —
Gruppenwahl der Arbeiter-, Angestellten-, Beamten-
Vertreter im Betriebsrat, am . . . .“ ferner die in
§ 9 Satz 1 aufgefiihrten Bezeichnungen und in un-
verdnderter Reihenfolge Familiennamen, Vornamen,
Geburtsdatam; Berufsbezeichnung und Arbeitneh-
mergruppe der in den Vorschlagslisten giiltig ein-
getragenen Bewerber zu enthalten. Unterhalb jeder
Ordnungsnummer und Wahlvorschlagsbezeichnung
ist ein Raum fiir das vom Waihler einzusetzende
Kennzeichen (Kreuz) vorzusehen (siche Anlage
Muster 3).



(2) Bei Gemeinschaftswahl miissen die Wahl-
umschlige genau gleiche Farbe, Gréfe und Auf-
schrift haben. .

(3) Findet Gruppenwahl statt, so miissen sich
die fiir jede Arbeitnehmergruppe bereitzustellenden
Wahlumschlige &uBerlich deutlich von einander
unterscheiden.

§ 16 Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat fiir die unbeobachtete
Bezeichnung der Stimmzettel im Wahlraum an-
gemessene Vorkehrungen zu treffen und fiir die
Bereitstellung einer Wahlurne zu sorgen. Die Wahl-
urne mufl vom Wahlvorstand verschlossen und so
eingerichtet sein, dafl die eingeworfenen Wahl-
umschlége nicht herausgenommen werden konnen,
ohne daf} die Urne getffnet wird.

(2) Wihrend der Wahl miissen immer minde-
stens 2 Mitglieder oder Ersatzmitglieder des Wahl-
vorstands gleichzeitig im Wahlraum anwesend sein.
Wenn es die betrieblichen Verhiltnisse erfordern
und die Betriebsversammlung nicht geniigend Er-
satzmitglieder des Wahlvorstands gewihlt hat, so
kann der . Wahlvorstand weitere wahlberechtigte
Arbeitnehmer des Betriebs als Wahlhelfer zu seiner
Unterstiitzung bei der Wahl und bei der Stimmen-
zdahlung heranziehen, die insoweit als stellvertretende
Mitglieder des Wahlvorstands gelten.

(3) Dem Wihler sind im Wahlraum ein Stimm-
zettel — bei Gruppenwahl ein Stimmzettel mit den
fiir die jeweilige Arbeitnehmergruppe zur Wahl
stehenden Vorschlagslisten —und ein Wahlumschlag
auszuhéindigen. Die Stimmabgabe erfolgt durch An-
kreuzen nur einer der im Stimmzettel aufgefiihrten

Vorschlagslisten an der dafiir vorgesehenen Stelle.
Sodann wird der Stimmzettel in den Wahlumschlag
eingelegt und dem mit der Entgegennahme der
Wahlumschlige betrauten Mitglied oder Ersatz-
mitglied des Wahlvorstands ausgehdndigt, wobei
der Wihler seinen Namen anzugeben hat. Nach
Vermerk der Stimmabgabe im Wihlerverzeichnis
hat das den Wahlumschlag entgegennehmende Mit-
glied oder Ersatzmitglied des Wahlvorstands den
ihm vom Wihler ausgehindigten Wahlumschlag in
Gegenwart des Wihlers in die Wahlurne einzu-
werfen.

§ 17 Fesistellung des Wahlergebnisses;
Stimmzahlung

(1) Das Wahlergebnis ist vom Wahlvorstand in
Anwesenheit simtlicher Wahlvorstandsmitglieder
binnen drei Tagen nach Schluf der Wahl festzu-
stellen. Im Verhinderungsfalle kdnnen sich hierbei
Wahlvorstandsmitglieder durch Ersatzmitglieder
vertreten lassen. Wahlvorstandsmitglieder und Er-
satzmitglieder sollen sich an der Feststellung des
Wahlergebnisses nicht beteiligen, wenn sie auf einer
Vorschlagsliste als Bewerber benannt sind.

(2) Nach Offnung der Wahlurnen durch den

Wahlvorstand werden die darin befindlichen
Wahlumschlige — bei Gruppenwahl auflerdem
gruppenweise — gezihlt, die Stimmzettel aus den

Wahlumschligen entnommen und die auf jede Vor-
schlagsliste entfallenden Stimmen zusammengezahlt.
Dabei ist die Giiltigkeit der Stimmzettel zu priifen.
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Stimmzettel, die mit einem besonderen Merkmal -
versehen sind, aus deren Bezeichnung der Wille des
Wihlers nicht unzweifelhaft zu erkemmen ist, die
an Stelle eines der im Stimmzettel enthaltenen Be-
werbers einen anderen Namen enthalten, die einen
Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten, sind
ungiiltig. Mehrere von einem Wahler in einem Wahl- .
umschlag abgegebene, nicht verschieden gekenn-
zeichnete Stimmzettel gelten als eine Stimme. Wenn
sie verschieden gekennzeichnet sind, sind sie un-
gliltig.

§ 18 Verteilung der Sitze

(1) Die den einzelnen Vorschlagslisten nach § 17
Abs. 2 zugefallenen Stimmzahlen werden in einer
Reihe nebeneinander gestellt und simtlich durch 1,
2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten Teilzahlen sind
nacheinander reihenweise unter die Zahlen der.ersten
Reihe aufzufiihren. ’

(2) Unter den so gefundenen Zahlen werden so
viele Hbochstzahlen ausgesondert und der Grife
nach geordnet, als Betriebsratsmitglieder oder bei
Gruppenwahl Gruppenverireter im Betriebsrat zu
wihlen sind. Jede Vorschlagsliste erhilt so viele
Sitze zugeteilt, als Hchstzahlen auf sie entfallen.
Wenn eine Hochstzahl auf mehrere Vorschlagslisten .
— bei Gruppenwahl Gruppenvorschlagslisten —
zugleich entfdllt, so entscheidet das Los dariiber,
welcher dieser Vorschlagslisten der nichste Sitz
zukommt.

(3) Wenn eine Vorschlagsliste weniger Bewerber
enthilt, als Hochstzahlen auf sie entfallen, so gehen
die iiberzihligen Sitze auf die Hochstzahlen der
anderen Vorschlagslisten — bei Gruppenwahl in
erster Linie Gruppenvorschlagslisten — iiber.

(4) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
einzelnen Vorschlagslisten bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung.

§ 19 Ersatzmitglieder

Als Ersatzmitglieder gelten die auf den ein-

zelnen Vorschlagslisten Jeweﬂlo den Gewihlten fol-

genden Bewerber.

§ 20 Offentlichkeit

Die Wahlhandlungen nach $% 16 bis 18 sind fiir
Betriebsangehorige offentlich. Der Wahlvorstand
kann Personen, die sich bei diesen Wahlhandlungen
ungebiihrlich verhalten, aus dem Raume verweisen.

§ 21 Niederschrift des Wahlvorstands

(1) Nach Ermittlung der gewihlten” Bewerber
hat der Wahlvorstand in einer Niederschrift fest-
zustellen (siche Anlage Muster 4):

a) Die Gesamtzahl, bei Gruppenwahl aullerdem die
Zahl der von jeder Arbeitnehmergruppe ab-
gegebenen Wahlumschlige, :

b) die Gesamtzahl, bei Gruppenwahl die Zahl der
von jeder Arbeitnehmergruppe -abgegebenen
giiltigen Stimmen,

c) die jeder Liste zugefallenen Stimmzahlen,
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d) die berechneten Héchstzahlen,

e) die Verteilung der berechneten Hochstzahlen auf
die Listen,

f) die Zahl der fiir ungiiltig erklirlen Stimmen,

g) die Namen der in den Betriebsrat gewihlten
Bewerber und die Namen der Ersatzleute,

h) gegebenenfalls besondere, wihrend der Wahl-
handlung und in Zusammenhang mit ihr ein-
getretene Zwischenfslle und sonstige Ereignisse.
(2) Die Niederschrift ist von sdmtlichen Mit-

gliedern des Wahlvorstands zu unterschreiben.

§ 22 Miiteilung an die Gewiihlten

(1) Der Wahlvorstand hat die gewihlten Be-
tnebsraismligheder unverziiglich schriftlich von der
auf sie entfallenen Wahl zu benachrlchtlgen Erklart
der Gewdhlte nicht binnen drei Tagen nach Zugang
der Benachrichtigung, da8 er die Wahl ablehne, 50
gilt die Wahl als angenommen.

(2) Lebnt ein Gewiihlter die Wahl ab,.so gilt an
seiner Stelle der in der gleichen Vorschlagsliste nach
ihm vorgeschlagene noch nicht gewihlte Bewerber
als gewdhlt.

§ 23 Bekannimachung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand hat das ‘Wahlergebnis binnen
drei Tagen nach SchluB der Wahl in derselben Weise

Muster 3 (zu § 15 Abs. 1)

" Betrieb:

bekanntzumachen, wie es beim Wahlausschreiben
geschehen ist (3 7 Abs. 3). Diese Bekanntmachung
hat zwei Wochen auszuhingen (swhe Anl. Muster 5) )

§ 24 Wahlanfechtung
(1) Das Wahlergebnis kann nach § 19 Abs. 1

Satz 2 des Betriebsritegesetzes angefochten werden.

(2) Entscheldungen des Wahlvorstands konnen
nur mit einer Anfechtung der Wahl im ganzen an-
gefochten Werden

§ 25 Ubergabe und Aufbewahrung der Wahlakien

(1) Nach Durchfithrung der gemsB §§ 22 und 23
des Betriebsritegesetzes voroeschuebenen Wahlen
hat der Wahlvorstand unverzufrhch siamtliche Wahl-
akten dem Betriebsrat zu iibergeben.

(2) Die Wahlakten sind vom Betriebsrat minde-

> stens bis zur Beendigung seiner Tatigkeit aufzu—

bewahren.

§ 26 SchluBbestimmung

Diese Wahlordnung tritt am .. ... ... .. in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Wahlordnung fiir die
Wahl von Betriebsriten vom 6. Dezcmbel 1946

(GVBL 1947 S. 86) auBer Kraft.

Stimmzettel

Wahl des Betriehsratsv

(Zusatz bei Gruppenwahl: Gruppenwahl der

am

-Vertreter im Betriebsrat)

. . ) (Datum der Wahl) i
(Aus dlesem Stimmzettel darf nur eine Liste durch ein Kreuz im Kreis gewahlt Werden)

Liste I
Huber Xaver

Liste 1I
Salzer Hugo -

Liste 111

Grosse Hermann

1) Huber Xaver, geb. 11.3.1925,
Schlossermeister, Angestellter

2) Kastl Irma, geb. 13. 4.1910,
Registratorin, Angestellte

3) Wurzer Max, geb. 5.8.1918,
Schreiner, Arheiter

1) Salzer Hugo, geb. 6. 10. 1900,
Heizer, Arbeiter

2) Zapf Ernst, geb. 5.12. 1895,
Buchhalter, Angestellter

3) Kroll Aloisia, geb. 10.5. 1907,
Sekretirin, Angestellte

1) Grosse Hermann, geb. 17.7.
1912, Statistiker, Angestellter

12) Weidner Zenzi, geb. 16.9. 1922,
Kontoristin, Angestellte

3) Kramer Moritz, geb. 5. 11. 1904,
Elektriker, Arbeiter

usw.

4) Lorch Gerhard, geb. 7.3.1924,
Kraftfahrer, Arbeiter

5) Meier Else, geb. 1.1.1903,
Lohnbuchhalterin, Angestellte

usw,

4) Teufel Ernst, geb. 12.2.1917,

Dreher, Arbeiter

5) Wilderer Karl, geb. 15..6. 1899,

Piortner, Arbeiter

usw.

;
4) Wolf Josef, geb. 25.10.1914,
Kassier, Angestellter

5) Maurer Franz, geb. 30. 4. 1923,
Schlosser, Arbeiter

usw.




